Kierunek: Praca Socjalna
Karta osiągnięć efektów uczenia się studenta - praktyka zawodowa/ wolontariat* (*zakreślić właściwe)
Instytucja/Placówka (adres, telefon kontaktowy): _________________________________________________________________________________________________________
Czas trwania praktyki/wolontariatu: ___________________________________________________________________________
Imię i nazwisko opiekuna praktyk/wolontariatu* (*zakreślić właściwe): _________________________________________________________________________________________________________
Imię i nazwisko studenta: ___________________________________________________________________________________
Semestr/rok akademicki: ______________________________________
	
Efekt uczenia się:
 (wypełnia opiekun praktyki zawodowej/wolontariatu z ramienia instytucji, w której student odbywa praktykę)
	Stopień osiągnięcia efektu uczenia się
(proszę postawić x w odpowiedniej kratce)

	Symbol efektu
	W - wiedza; 
U - umiejętność; 
K- kompetencje społeczne

	Ocena
bardzo
dobra
(5,0)
	Ocena dobry
plus
(4,5)
	Ocena dobry
(4,0)
	Ocena dostate- czna plus
(3,5)
	Ocena dostate-
czna
(3,0)
	Ocena
nie-
dosta-teczna
(2,0)

	K_W01
	ma elementarną wiedzę dotyczącą  pracy socjalnej i pomocy społecznej  
	
	
	
	
	
	

	K_W03
	ma elementarną wiedzę z zakresu prawa stanowiącą podstawę działań socjalnych
	
	
	
	
	
	

	K_W06 
K_W08
	ma podstawowa wiedzę  z zakresu problematyki społecznej jaką zajmuje się instytucja oraz o niej samej i jej powiązaniach z innymi instytucjami działającymi w obszarze pracy socjalnej i pomocy społecznej
	
	
	
	
	
	

	K_W09
	ma podstawową wiedzę o uczestnikach działalności wychowawczej, opiekuńczej, pomocowej i profilaktycznej, którzy są podopiecznymi instytucji/placówki
	
	
	
	
	
	

	K_W10
	ma elementarną wiedzę o sposobach wykonywania typowych zadań, normach, procedurach stosowanych w instytucji/placówce
	
	
	
	
	
	

	K_U01; 
K_U02
	Potrafi obserwować, analizować i interpretować problemy socjalne podopiecznych
	
	
	
	
	
	

	K_U05; 
K_U06
	ma podstawowe umiejętności w zakresie komunikacji interpersonalnej, potrafi  porozumiewać się w sposób precyzyjny i spójny z odbiorcami usług społecznych jak i ze specjalistami w zakresie  pracy socjalnej
	
	
	
	
	
	

	K_U08
	potrafi posługiwać się zasadami i normami etycznymi w podejmowanej działalności, dostrzega i analizuje dylematy etyczne; przewiduje skutki konkretnych działań socjalnych
	
	
	
	
	
	

	K_U11
	potrafi w podstawowym zakresie odwoływać się do i stosować przepisy prawa odnoszące się do instytucji/placówki i jej podopiecznych
	
	
	
	
	
	

	K_W02
	potrafi pracować w zespole pełniąc różne role; umie przyjmować i wyznaczać zadania, ma elementarne umiejętności organizacyjne pozwalające na realizację celów związanych z projektowaniem i podejmowaniem działań profesjonalnych
	
	
	
	
	
	

	K_W03
	ma przekonanie o sensie, wartości i potrzebie podejmowania działań socjalnych w środowisku społecznym
	
	
	
	
	
	

	K_K04
	jest gotowy do podejmowania wyzwań zawodowych; wykazuje aktywność, podejmuje trud i odznacza się wytrwałością w realizacji indywidualnych i zespołowych działań w instytucji/placówce
	
	
	
	
	
	

	K_K05
	dostrzega i formułuje problemy moralne i dylematy etyczne związane z własną i cudzą pracą, poszukuje optymalnych rozwiązań, postępuje zgodnie z zasadami etyki
	
	
	
	
	
	

	K_K07
	jest przygotowany do aktywnego uczestnictwa w grupach, organizacjach i instytucjach realizujących działania socjalne i zdolny do porozumiewania się z osobami będącymi i niebędącymi specjalistami w danej dziedzinie
	
	
	
	
	
	

	K_K08
	odpowiedzialnie przygotowuje się do swojej pracy, projektuje i wykonuje różnorodne działania socjalne
	
	
	
	
	
	

	K_K09
	wykazuje gotowość do  pomagania innym, uczestniczy w różnych formach opieki, pomocy i wsparcia w środowisku
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